Nova Toyotina povelja o Zemlji

Implementacija konsolidiranog

upravljanja okoliSem

U gilju doprinoss naprednom drufhu 21. siofleta,
teZiti rastu kojl ée bl u harmonili & ckoliEam | izazow
dostignuéa nuita emizije &teinih plinova u gvim
prodru = Ema djeiovanja

Potraga za lennologijama Zzastite grolisa
Tragati za @m mogusim tehnologiiama zaétite
okoiida, razvijati | vismeifti nove tehnobogie kako bi
okoli i skonomijs skladno kosgzestinall.

Razvijeti dobwovaljni plan pobolifanfs temaljen ne
sama na palpunim preventlvnim mjaramal
udevoljsvaniu zakonima, nego ko)l postava teme
aslite okolifa na globalnimg nacionalnim | regénnalnim
nivalma te promovire kontinuiranu Implasmentaciju,

|zgracii blizks | suradnitke odnose sa Srokim
spektrom pojedinaca | organizacia angadiranih u
aEft chofifa wkfuéujud viade, lokalne uprave kao |
lomipanija i indusiria.

Aktivno obenan|iveti Inform

Teiti ohyanmnia niulte emisije Statnih plinova u nam
pndruﬂpm npt proizvodnja, uporaba §| odlagange.
Raevitl | osiguratl profzvods kojl de bl whurskl u
smislu zadiite ololita
Tragafi za pratzvodnim djslatnostima kol ne
genarimju otpad
impbemantirati potpune zagtine mjara
Promaovirall pasicve koll doprinose poboljian|u
zakine okokia

Surnm.ntl & partrarskim kompan|jama.

Arthng sudjslovall u druStvenim akdhwostima,

+  Bud|elovall u stvaranju clididkog drufte
+  Podriavati viadine politke zastite okoliia
*  Doprinostti | neprofitabilnim djsfatnosiima

LBl OOiem razur aryt
| promovirat svipest o
oholiu

TOYOTA



Toyota Croatia
Politika okolisa




Politika okolisa

Toyota Adria
Glavna politi
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Kao dobri 1 o aE
poslovnu ¢

tndustrljske standarde vezane uz ukuli§ EOJE u potpunnstl
podrzavamo, kao i sve zahtjeve.

Postavit ¢emo sustav upravljanja okoli3om da bismo uveli i

- trajno ocjenjivali nade djelatnosti zastite okoli3a i pokazali

kreativanost u postavljanju ciljeva trajnog unaprijedenja u
!'lnm poduhvatlma vezanim uz okolis.

Thternim programima izobrazbe promicat ¢emo potpuno
razumijevanje nase politike okolifa podiZuci time svijest o
okol lim_nailh zaposlenika.



